Uzasadnienie

Do uchwaty Nr XIV/69/2007
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
Z dnia 14 grudnia 2007 r.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zwrdcili si¢ z wnioskami o zmiang warto$ci
punktu.

Przy obecnym poziomie najnizszego wynagrodzenia 500,00 zt i wartosci punktu 4,50 zt
wynagrodzenia pracownikow sa na bardzo niskim poziomie i w niektorych przypadkach nie
ma mozliwosci dokonania jakichkolwiek regulacji.

Obecne najnizsze wynagrodzenie 1 warto$¢ punktu obowiazywaty od 2004 r.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala Rada Gminy a wartos$¢ jednego
punktu ustala pracodawca w porozumieniu z Rada Gminy w zwiazku z tym przedktada si¢
projekt niniejszej uchwaty.



